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Kap. 1. Oversnskomstens indhold

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter sygehj@lpere, hjemmehjalpere, plejera, plejehjemsassistenter,
social- g sundhedsassistentar saml social- og sundhedshieipers, der engageres som vikarer
af Dansk Kvalitets Vikar A/S til varetagelse al omsargsopoiaver.,

§ 2. Definition af vikarbureauarbejde

Sormn vikarbureauarbajde anses FEEEII'HEEESIQ virksomhed, sam ba<tdr |, at Bureauet Indgﬁr e
aftale med en vikar med det formal midlertidigt at stille denne til radighed for anten en bru-
gerfinstitution, der har ansvarel for udferetsen af arbejdet

§ 3. Definition af vikar

En vikar er enhver under overenskomsten ansat, der indgar en aftale, som Indebasrer, at den
pagaldenda af Bureauet stilles midlertidigt til radighed for ¢n bruger/institution,

§ 4. Stillingskategorier

Sth. 1
Til gruppe 1 henregnes:

Social- og sundhedshjalpere, der har gennemalet uddannelse | henhold til grunduddannelse
efter Lov om grundiEggende social- og sundhedsuddanpnelser indenfor bistandspleje og om-
sorgs-omrader m.v.

Hiammehjeelpers, der har gennemfoart grundkursus, der er omtalt i Socialministeriets Cirku-
lzere af 8. okltober 1281 om uddanneisa al hjammehjal pere eller et af de | mediar al den
tidfigers husmoderaflosnings- og hjemmehjeelpslovgivning fastsatte grundleEggende kurser,
Sth. 2

Fil gruppe 11 henragries:

Sygehj=ipere, der har faet udstedt uddannelsesbevis | henhold til bestemmalserne | Sund-
hedsstyrelsens retningsiinier af 20, februar 1978 ved uddannelse af sygehjelpere, afsnit IV,
aller har modtaget bevis "sygehjmlpere vad plejehjem”™.

Sth. 3

Tl gruppe 11T henragnes,;

Piejere, der har modtaget bevis i henhold til bestemmelserne | Sundhedsstyrelsens retnings-
fimiar af 12, jull 1977 og plajere, der er knyttet bl sserige arbej-:lsumrﬁder,

Stk. 4

Til grisgppe IV henregrnes:

a) Soeiale ag sundhedsassistentar, dar har gennemgaet uddannelser | overbygningsuddan-
neleen efter Lov om grundieggende social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-,
pleje- og omsorgsomradet.

b) Plajehjemsassistenter, der har gennamgaat uddannelsen | henhald til Sundhedsstyrelsens
Cirkulere af 26, juni 1980 efter Uddannelsesnavnet for Sundhadsvasensts Betaznkning
Ar. 5837170 samt betankning afgivet | september 1965 af ot udvalg nedsat al Kobean-
havns Magistrats 3. afdeling om den pa forsegsbasis etablerede uddannelse.



Kap. 2. Sarlige bestemmelser for timelonnet vikararbejde

§ 5. Definition af timelsnnede vikarer

Oe af overenskomsten omfattede timelonnade vikarer udferer timetennet arbejde pa free-
lancabasis baserol pa her og nu arbejde med specifikke individuetle aftaler pr. opgave, hvor
efter vikaren og Burzavet er fritstillet over for hinanden. Dette kan dreje sig om opgaver fra
dag til dag eller uge 1l uge, dog maksimum vikariater al tre rmaneders varighed.

E 6. Definition af overarbejde

Tieneste ud over den pa forhand aftaite tenestetid mellem Bureauet og vikaren betragtes
com owerarbe]de:

§ 7. Lonudbetaling

Lannen udbetales for hvert Vikariat, saledes at lonnan ar H disposition den farstkommende
torsdag efter vikariatets afshitning, idet der dog altid afregnes for en eller to ugaer ad gangern.
pDer tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetaite balab,

§ 8. Ferie

Vikarer modtager 12v:% | feriegodtoorelse.

§ 9. Ophavelse af vikariatet

Ethwert vikariat kan ophaeves uden forudgdende varsel, Ved sygdom betragtes vikariatet som
ophaEvel,

Kap. 3. Serlige bestemmelser for manedslonnet vikararhejde

§ 10. Definition af manedslonnede vikarer

MEnedslonnede fastansatia vikarer udforer manedslonnet arbejde mead an aftalt gennemsnit-
lig arbejdstid pa minimum 10 timer pr. uge baseret pa aftaler | enkeltstende, sammenhaen-
gende vikariater med en vanghed af minimum tre manader. 1 alle ovrige tilfelde er der tale
am Limelannet vikararbejde pa freelancebasis,

§ 11. Tjenestelister

Tienestellster bekendtgores af Bureauet, sdledes at vikaren sa vidt muligt er orienterat om
yenestens beliggenhed og ugentlige fridegn mindst fire uger forud.

§ 12, Fridogn

Sth. 1

Der ydes ugentligt én lridegnsperiede af minimum 55 timers varighed eller to fridegnsperio-
der af minimum 35 timars varighes,

Sth. 2

Inddrages fridogn, aflennes den palagte tjeneste som overarbajda af mindst seks timers va-
riched,

§ 13. Overarbejde

Tjenaste ud over den i henhold til tienestalistan fastsatte fenestetid betragtes som averar-
bajde.

g 14, Lonudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis baguod pa den sidste hverdag | maneden,



Kap. 2. Sarlige bestemmelser for timelonnet vikararbejde

§ 5. Definition af timelonnede vikarer

De al averanskermsten omfattede timelennede vikarer udferer timelannat arbejde pa free-
lancebasis baseret pd her og nu arbefde med specifikke individuelle aftaler pr. opgave, hver-
after vikaren og Bureauet er fritstillet over for hinanden. Dette kan dreje sig em opgaver fra
dag til dag eller uge til uge, dog maksimum vikariater af tre miineders varighed.

g 6. Definition af overarbejde

Tjeneste ud over den pa forhand aftalte tjenestetid mellem Bureauet og vikaren betragtes
soim overarbejde.

g 7. Lenudbetaling

Lennen udbetales for hvert vikariat, saledes at lennen ar til disposition den ferstkommende
torsdag efter vikarlatets afslutning, idet der dog altid afregnes for an aller to uger ad gangen.
Der Histilles vikaren an specificerat oversigh over det udbetalte belab,

g B. Ferie
Vikarar modiager 12%:% | feriegodigorslse.

§ 9. Ophavelse af vikariatet

Ethvert vikariat kan cphaeves uden forudgiende varsel, Ved sygdom betragtes vikariatet som
ophazvet.

Kap. 3. Saerlige bestemmelser for manedslonnet vikararbejde

§ 10. Definition af manedslonnede vikarer

Manedsionnede fastansatte vikarer udfarer manedsignnet arbejde med en aftalt gennemsnit-
lig-arbejdstid pa minimum 10 timer pr. uge baseret pa aftaler | enkeltstaende, sammenhaen-
gende vikariater med en varighed af minimum tre maneder. 1 alle gvrige tifaide er der tale
om timelannet vikararbejde péd fréeelancebasis.

§ 11. Tijienestelister

Tienestelister bekendtgares af Bureauet, saledes at vikaren sa vidt muligt er orienteret om
tienastans beliggenhed og ugentlige fridegn mindst fire uger forud.

§ 12. Fridogn

Stk 1

Der ydes ugentligt én fridegnsperiode af minimum 55 timers varighed eller to Mridgansperio-
der af minimum 35 timers varighed,

Sth. 2
Inddrages fridagn, aflannes den palagte tjeneste som overarbejde af mindst seks timers va-
righed.

§ 13. Overarbejde

Tieneste ud over den | henheld til tjenestelisten fastsatte fjenestetid betragtes som overar-
e)de,

g 14. Lonudbetaling
Lennen udbetales mAnedevis bagud pd den sidste hverdag | ménoeden,



& 15. Ferie
Manedslonnode vikarer far rel Ul ferie med lan samt ferietilizen efter Ferislovens reglar.

§ 16. Borns hospitalsindimeggelse

Til vikarer med mindst @ maneders uafbrudt anciennitet indrammes der pr. 1. juli 2004 frihed
med fuld leén, nar det er nodvendigt, at vikaren Indlaegges pa hospital sammen med vedkam
mendes syge barm under 14 ar.

penne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden aover barnet, .og der er
maksimalt ret Ul fribed med fuld lon | sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 14 manaders
perinde.

Vikaren skal pd opfordring fremlazgge dokumentation for hospitalsindleeggelsen,

Eventuel refusion fra kommunen tiifalder vikarbureauet,

§ 17. Sygdom og barsel

ved sygdom og barsel finder Funktionariovens regler anvendelse,

§ 18. Pension

Et belpb svarende til 12% al vikarens len uden tillzeg indbetales manadligt af Bureauet til
Pen-Sam Gruppen samtidia med lenudbetalingen 1 den maned, der falger efter udbetalings-
maneden.

Pensionen ydes | hanhold til kassens vadiaegter, Vikarens aget bidrag til pensionsardningen
udgar 4% af lannen uden bilaeg, og Bureauets bidrag udgor et balgh svarande Ll B% al lon-
nan uden tillzg.

§ 19. Opsigelss
Det gensidige opsigelsesvarsel folger Funktionariovens regler.

Kap. 4. F®lles bestemmelser for timelonnede og mdnedslonnede

g 20. Arbejdstid

Sth. 1

Den gennemsnitlige ugentiice arbejdstidsnarm er 37 timer, hvon radighedstjeneste ndgar
mad det antal timer, |I. § 28, Tor hyilke der udbetales lon.

Sth. 2

Den daglige arbejdstid kan variere fra tre Gl ti timer med mulighed for at indaa aftale mellem
Bureauet og vikaren om op til yderfigere an lime.

Sth. 3

Artejdstiden kap derodover fraviges yderligera 1 time | savel nedadgaende som opadgasnde
ratping | folgende sarlige situationer:

Terminalpleje, pleje | private hjem og | fortsattelse af faste vagter,



E 21, Timelonnen for timelonsansatte

Stk. 1
1. marts 2004 1. marts 2005 1. marts 2006

Gruppse §: kr. 135.25 kr, 141,50 kr. 144,75
Gruppe 1 kr. 139,8E ke, 143,13 kr. 146,38
Gruppe 111: kr. 141,54 kr. 144,79 kr. 148,04
Gruppe IV: kr. 144,93 kr, 148,18 kr. 151,43

Sthk. 2

Erfaringstillazg

Timelanneds vikarer med mindst 6 ars dokumentaret beskeftigelse after afstuttet uddannelse
oppebaerer et erfaringstillaeg pa kr. 6,00 pr. time, safremt vikaren har varet beskaeftiget in-
denfor sin uddannelse | mindst et 8r indenfor de seneste tre ar.

Sth. 3

Kvalifikationstilleg

Timelsnnede vikarer med over et ars dokumenteret beskaeftigelse indenfor de seneste tre ar
indenfor et eller flere af folgends specialer - Intensily, neonatalogl, radiologl, onkolaglh, anae-

stasi, kardiotogi, epidemiolagl, nefrologlfdialyse, heematologi, operation efier lukkeds sikrede
afdelinger - oppebaerer et tillzzg pa kr. 7,00 pr. time, safremt specialearfaringen anvendes |

det plgaldende vikariat,

Det er ydermere en forudstning at vikaren mindst har haft seks ars samiet dokumenteret
beskaeftigelse after afsluttet uddanneise,

§ 22. Timelannen for manedslonsansatte

1. marts 2004 1. marts 2005 1. marts 2006
Gruppe 1: kr. 125,43 kr, 128,18 kr- 130,83
Gruppe 115 kr, 126,93 kr. 129,68 kr, 132 33
Gruppe 111: kr. 128,46 kr. 131,21 kr. 133,86
Gruppe IV kr. 131,57 kr, 134,32 kri 13697

§ 23, Lukkade sikrede afdelinger
For tjeneste pa lukkede sikrede afdelinger ydes et tillag pa kr. 2,54 pr. time.

§ 24. Ledere

Bureauet yder st tillaag pé kr. 10,00 pr. Ume ved vikariater som afdelingsladere og kr. 20 pr.
time ved vikarlater som institutions- eller omradeledera,

§ 25. Aften-/nattjeneste

Stk. 1
Tieneste mellem ki, 16.00 og kl. 07.00 beteqnes sam aften-/natijenaste.

Sth. 2

Wad aftesi=/ natteneste ydes et tillag til tmelgnnen syarands til 209 af pormaltimelennen.
Till=gget ydes kun, nar mindst halvdelen af vaglen falder indenfor peroden. Tillaagget ydes
far hole vagten. Tillsggeat ydeos aged | forbindelse med ovrige tillasg,

Med virkning fra den 1. september 2005 udgaor tillgget 22%.



§ 26. Overarbejde

Sth. 1

ved pverarbajde ydes 2L tilzeg il timelgnnen svarende bl 50% afl normaltimelonnen. Tilleeg-
get ydes ogsa | forbindelse med pyvnga tillaeg.

Sth, 2

Godtgerelse for overarbejde ydes alene ved overarbejde af minimum 15 minutters varighed,
ved godtgorelse for overarbejde ydes betaling for den effektive arbejdstid,

g 27. Weekendtjeneste

Stk. 1

For tjeneste fra og med nattevagten, der starter fredag aften og til og med nattevagten, der
slutter mandag margen samt for tieneste dan 1. maj og Grundlovsdag, ydes ot tillazg til time-
Iprinen svarende GfF 50% af normaltimelsnnen,

Stk. 2

Tillzrgoet ydas kun, nar mers end haledelen af vagten falder indenfor penoden. Tillegget
vdes for hele vagten, Tillegget ydes ogsa i forbindelse med avrige tillag, bortset fra sogne-
helligdagstillzzg,

§ 28. Segnehelligdagstjeneste

Stk. 1

Fislgende dage betragtes som sognehelligdage:

Skartorsdag, langfredag, 2. péﬁkr—:dag, Eristi Himmelfartedag, Store Bededag og 2. pinsedag.
Hertll kammer den 24.-26. december, 31, december ag 1. januar, safremt disse falder pi
mandag-terdag.

Sth. 2

Tieneste | tidsrummet ki, 00,00 til ki, 24,00 p3 en sognehelligdag betegnes som sognehellig-
dagstjeneste.

S5tk. 3

ved spgnehalligdagstisneste ydes et tillag bt tmelennan svacende Ul 100% af normaltimes-
lernen, TillEgget ydes kun, nar mere end halvdelen af vagten falder indenfor perioden. Til-
legget ydes for hele vagten, Tillegget ydes ogsa i forbindelse med oyrige tlla=g, bortset fra
weakendtjenests,

§ 29. Radighedstjeneste

Stk. 1

Som radighedstjeneste betegnes tieneste, hvor vikaren star Ll rAdighed fra sit hjem eller fra
vagtyarelse,

Sthk. 2

Vikaren har pligt til at mede omogdende efter tilkaldelsen - ved radighadstjanests fra hjemmet
indenfor maksimalt en tima,



Stk. 3

Aftales der normaltjeneste | tilslubning W en radighedstjenestas ophor, gaelder Arbejdsmin-
sterigts bekendtgarelser om hyilatid og frideon.

Stk. 4

Radighedstieneste affennes efter falgende Lakster:

Radighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. tima.

thtd'rghﬂd:.ljul'lﬂste fra vagtvarelse honoreres med 3754 Lime pr. Ome.

Stk. 5

Far clen tid, i hvilken der under radighedstienasten udfares effektivt arbejde, ydes der - ud
aver sventuelle pyrige fillssg - overarbe|dsbetaling, Tiden baregnes fra tilkaldelsen

Stk. 6

Hvert apkald under radighadstieneste Laellar mindst én times effektive arbejde. Opkald hono-
reres pr. pabeayndt time, | hvilken effektiv tjgneste udferes. Der kan for flere opkald indenfor
dien samme tme Kun ydes overarbejdsbetaling for 40 time.

Sth. 7

Rﬁdjgherjst}engte i form af dagnvagt { 24 timer) fra bjammat honoreres som 14 timars vagl
of degnvagt {24 timer) fra vagtveerelse honorares som 20 timens vagt.

§ 30. S=rlige tilleg
per er mulighed for tildeling af indwviduelie tilleg elier sariige tilaeg Ul grupper al vikarer,

g 31. Gaver

Det er for den enkelte vikar Ikke tiladt at medtage gaver myv. fra palienter samt disses pﬁrn-
rende,

§ 32. Patientledsagelse

Stk. 1

Safremt en vikar deltager | patientledsagelse, medregnes re|setiden fuldt ud | arbejdstiden,
[t tiden | farbindelse mied tilbageraise imellem k1, 22.00 og ki, 08.0D ikke medregnes sam
arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed,

Sth. 2

Arbajdsfrl opheld udenfor hjemmeat pa indtil 2 timer méadragnes fuldt ud, S&fremt det ar-
bajdefri ophold udenfor hjsmmet er p& mere end 2 timar, medregnes hele opholdet med 1/3
ar tiden.

§ 33. Ferie-, koloni- og hajskoleophold m.v.

Sthk. 1

[ tilfmide, hvor en vikar frivilligt medvicker ved |edsagelsen al pauenter | forbmdelss med
deltageise | ferie-, koloni- og hajskoleophold m.v., aftales honoreringen mefiem vikarbureau-
BL 0 WIHEneEmn.

Hvis der ikke kan cpnds enighed om en aftale, gelder stk, 2 - 5.



Stk. 2

Vikarerne oppebarer saxdvanlig lon (svarende 1l 7,4 tmers normal timebetaling Inkl, even-
tualie funktions- og kyvalifikationstilleeg) under opholdet.

Sth. 3

vedarlaget for deltagelse | opholdet udgor kro 230,00 for hverdage og kr, 460,00 for san- og
heliigdage.

Der ydes formodne relseudgifter, fri kost og frit ophold.

Stk. 4

@vrige regler om arbejdstid, T.eks: overarbejde, radighedstjeneste og arbejdstidsbestemte
tillzeq, suspanderas.

Opholdet medtages ikke ved tenestetidsopgerelsan eller ved beregningen af hajeste tjene-
stetid.

5tk. 5

Aftalen finder tiliga anvendelse i udiandet,

§ 34. Transportgodtgorelse

Stk. 1

Hwar en vikar har 12 kilometer eller mere fra sin private bolig t Institutionen, og vikaran
anvender egen Bil til-at transportens sig til institutionan, yder Bureauet korselsgodigorelse for
transporten for de kilomeler, der ligger ud over 24 Kilometer, dog maks. 100 km efter Sta
tens takster op til det maksimale belab for skattefri korselsgodigorelse.

Der ydes ingen godtgarelse | det omfang vikaren er beskaftiget det sted, hvor vikaren har
sin hovedbeskaElligeise.
Stle. 2

Bureauet kan indga aftale med en vikar em godtgereise af transportudgifter | tilfeelde, hvor
vikaren ikke anvender egen bil 6l transporten,

§ 35, Tjenestedragt

Hvar Institutionarne stillar kray om, at vikaren moder uniformeret, men undlageisesvis (ke
kan tibyde vikaren Henestedraat, yder Bureauet et tillag b Himelannen pa ke, 1,90,

§ 36. Hovedaftale
Hevedaftalen maliem DA og LD linder anvendelse far narvargnde overanskamst

§ 37. Organisationsforhold

Bureauet vil bestraebe gig for hovedsageligt at beskeeftige secial- og sundhadshjaipers, sy-
gehjeipere, plejere, social- 0g sundhedeassistenter samt plejehjemsassistenter, der er med-
femn al FOA,



§ 38. Tkrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Owerenskomstan traedor, hyvor intet andet dranfort, | kraft den 1. februar 2006,

Sth. 2
Overenskomsten kan Ldligst cpsiges til ophar den 1. marts 2007,

Opsigelsesfristen er tre maneder, madmindre andet er aftalt mellem overenskomstparterme.

Dato: -""i'!:/#&:r#-:r oy Dato:
2 P Devwis M3lee— 2 (77,
Dansk Kvalitets Vikar A/S FOA - Fag og Arbejde g Y

/



Protokollat om ans=ttelsesbeviser

Lovbekendtgarelse nr. 692 al 20, august 2002 om arbejdsgiverans pligt tl at underrette Hen
modtageren om vilkarese far ansettaisesforholdet.

§ 1.

Sth. 1

Far ans=ttelsesforhold indgdet efter 1, juli 1993 skal arbejdsgiveren senest 1 maned efter
ansEttelsesforholdets begyndelse udlevers en ansettelsesaftale, sdfremt ansasttelsesforhol
del har en varighed pa mere end 1 maned, og den gennemsnitlige vgentlige arbejdstid over-
stiger

&8 kimer,

Stk. 2

Ved andring af de | stk. 1 n@vnte oplysninger skal der hurtigst muligt og senest 1 maned
efter den dato, hvor ndringen trasder | krall, give lanmodtageren skriftlig besked herom.,
52

St 1

Overenskomstens parter er enige om, at evanluelle uoverensstemmaelser om oplysningspligt
o ansaltesesaltaler behandies efter Normens regler for behandling af faglig strid.

Sth. 2

Safremt ansaottelsesaftalen ikke er odleveret tll medarbejderen efter udipbet af de | § 1,

stk. 1 og 2, eller de | anmaerkningen anfarte tidsfrister kan bad/godigerelse jkke palegges en

arbejdsaiver, dor senest 5 dage efter, at der pa et mede mellem organisationerne er givet
pilasg om, at udlevere ansmttelsesaftalen, har opfyldt dette palag, med mindre der forelig-
ger gentagne brud pa bestemmelsen om ansattelsesaftalen,

Arbejdstageren skal | alle tilfelde have vdleveret ovennavnte oplysninger om ansattelses-
forholdat senest 15 dage efter, at Kravet er rejst overfor arbejdsgiveren.

Ved alskedigelser skal manedsionnede medarbejdere have udleveret et ansasttelsesbevis se-

nest samtidig med afskedigelsen,

Dato: i’.‘i:.//.:&m.-_-.-;.- ooy Dato:
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